
 

 

 یبرا  یبا استفاده از ساختار داده مفهوم شادکامی درجه )میزان(کننده  ینیب  شیپ

 ق یعم یریادگی ایه یمعمار

 

 چکیده 

در    ی مثبت ، تمرکز اصل  یاساسی جهانی است. از زمان ظهور روانشناس انسانی  يك هدف    شادکامی و هدف:    پیشینه

  ی متداول مبتن   یبوده است. روشها  شادکامی   ی نی ب  شیدر پ  کننده تعیین    عوامل نقش    یبررس   شناختی روان  قاتی تحق

  بازنمود  يیاست از عدم توانا  ن، که ممک (MLR) متداول  رهی چند متغ   یخط  ونی، مانند رگرس   هستند   یبر روابط خط

کننده    ی نیب  ش یپ  ك ي، ما   (DNN) قیعم  یعصب   ی د. با استفاده از شبکه هانبربمتنوع رنج    ی روانشناخت  ی ها  ی ژگيو

 .م یکن  یم  في تعر یرا بر اساس پاسخ به پنج پرسشنامه استاندارد روان سنج (H-DP) شادکامیدرجه )میزان(

پیشنهاد شده است   HDP  كي  ف يتعر  به منظور  DNN (D-SDNN)  یمحور برا  داده-ساختار  ی معماريك  روش ها:   

تفس  یکه در آن معمار امکان  روانشناخت  یمفهوم  ر یشبکه  عوامل  با    یاز  م  شادکامی مرتبط  فراهم  چهار .  کند   ی را 

پنهان    یها  ه يدر لا  (bias)باياس  عدم وجود    ايتعداد نرون ها و وجود  با تغییر دادن    مختلف یشبکه عصب  یکربند یپ

  یبعد مفهوم  موثر وزن   ی کي: محاسبه شده استو   ف يتعر  یابعاد مفهوم  ر ی تأث ی ابيارز یبرا ار ی. دو معآزمايش شده است

 . اثر اشاره می کند ( یمنف   ايمثبت  جهت ) به  یگريو د  معین می کند مطلق عبارت را به صورت 

تکمیل شده  مورد    823توسط    ایاسپان  مقیم   نه ينهاد  ر یبالغ غ  تیجمع  قرار دادن   هدفبا    ی مقطع  ی بررس   ك ي:  طالبم

گروه    یروان سنج   اس یو پنج مق  ی شناخت  تیجمع  -یاجتماع  ی داده ها  به وسیله   بررسیعنصر    111مجموع    از.  بود

)شده    یبند  روان     (Brief COPE  ،EPQR-A ،GHQ-28   ،MOS-SSS  ،SDHS  پرسشنامه اند  عامل  که چندين 

 ( و چهار تای ديگر به عنوان پیش بینی کننده اندازه می گیرند.SDHSشناختی را با عمل کردن يکی به عنوان نتیجه ) 



کرده    ارائه     MRL  (MSE: 2.3 .10−2)نسبت به    (MSE: 1.46 .10−2)  ی بهتر  جه یما نت  D-SDNN  کردي: روجينتا

 را شبیه سازی نمايد. یساختار مفهوممی دهد تا ، و امکان  ابد ي ی بهبود م % 37تا  ینی ب شپی دقت  رو  ن ياست ، از ا

.  می کن  یمشاهده م  قديمی  یبه روش هاه نسبت  ب (  DNN)  قی عم  یعصب  یاز شبکه ها  ی: ما عملکرد بهتر یریگ  جهینت

  یرهایمتغ  قياز طر  شادکامیدرجه )میزان( ینیب  شیپ  به منظور  یگرفتن ساختار مفهوم  ی خود را برا  يیتواناامر،    نيا

امل را  عهر    ر یدهد تا تأث  یم   جازها  ن یدهد. همچن  ی استاندارد نشان م  ی شده توسط پرسشنامه ها  یابيارز  یشناختروان 

 . زده شود نیتخم یبدون فرض رابطه خط  جه ی نت  روی 

 

  ینی ب  ش یپی.  خوشبخت.  (D-SDNN).  بر ساختار داده  یمبتن  قیعم  یشبکه عصب.  قیعم  یریادگي  کلمات کلیدی:

 ( H-DP)  یدرجه شاد

 

 مقدمه  . 1

چهره    م يقد   ی محور رفتار انسان است. از زمان ها  - و هم عاقلانه    ی هم فرهنگ   -   جهانیمحرك    ك يسعادت    یریگ یپ

انديشه    خود را   ی از کارها  بسیاری  از شرق ،    ی ژوانگز  اي، به عنوان مثال ارسطو از غرب    مورد رجوعو    موثر   یفلسف   یها

  انه شادکامی آگاهپیگیری    نيامر که ا  نيا  یاصل  دلیل اختصاص داده بودند.    نوجود انسا  يیعنوان هدف نهابه    شادکامی

ن ملل متحد  سازما  ی است که در مجمع عموم  یبشر در نظر گرفته شود ، قطعنامه ا  یهدف اساس   كي به عنوان    د يبا

 :شد  ب ياعلام شد ، تصو شادکامی یبه عنوان روز جهان مارس ،  20، که   2012ژوئن  28در 

در سراسر  انسانی    موچودات  یدر زندگ   جهانی  آرمان هایبه عنوان اهداف و  )رفاه(    یستيشناخت ارتباط سعادت و بهز 

 .یعموم  یاستگذاریشناخت آنها در اهداف س  تیجهان و اهم

،  داريکه موجب توسعه پا  یرشد اقتصاد ی، عادلانه تر و متعادل تر برا   رتریفراگ  کرديرو كي به  ازین ص یتشخهم چنین،  

 . شود یهمه مردم م  ( رفاه) بهزيستی و  ی فقر ، خوشبخت  یکن  شهير



 
 طیف ارزش عاطفی )هیجانی(  -1شکل 

 تي، و هداکرده است  جاد يجهان شادتر ا  یرا برا   ی رنظامیغ  ی( جنبش UNقطعنامه ، سازمان ملل متحد )  نيمطابق با ا

 2030  پايدار ازاهداف توسعه    مورد از   17  ی در توسعه و راه انداز  ی را به عنوان هدف اصل  شادکامی و    )رفاه( یستيبهز

 در نظر گرفت.را  داريتوسعه پابرنامه برای  

 

 شادکامیدرجه )میزان(پیشبینی کننده . 1.1

  یجمع هم  و    یدر سطح فرد هم  که انسانها را    یعوامل از    یمطالعه علم  ك ي[ به عنوان  6مثبت ]  یاز زمان ظهور روانشناس 

يا  یبر شواهد را در مورد به اصطلاح شادکام ی دهد تا شکوفا شود ، جامعه پژوهش به طور مداوم دانش مبتن  یسوق م

 کرده است.    جاد يا بهزيستی )رفاه( درونی 

به    ی و نوسانات روح    هیجانینشان دادن حالات    ی روزمره برا  یهستند که در زندگ  یاصطلاحات  ی و افسردگ  شادکامی

  ی برا.  شوند   ینشان داده م  یدو قطب  ارزش   ره یزنج  كيمخالف    ی به عنوان افتادن در انتها  ، نانی، که با اطمروند   یکار م

 نشان داده شده است. 1در شکل   ارزش عاطفی ف یاز ط یک یگراف یشي، نما اياهداف گو

در نقطه    شادکامی که    ی در حال  ابد ي  ی اختصاص م  ی منف  ریطرف تأث  یدر انتها  ی شود ، افسردگ  یهمانطور که مشاهده م

بلکه    نیست،    هیجانی و حالات    ی منف  ه یفقط عدم وجود روح  شادکامی که    نشان می دهد   ني. اردیگ  یمقابل قرار م 

 است. نیز  حضور افراد مثبت

مقابله با استرس،    یمانند راهبردها  یموجود ، عوامل روان شناخت  قاتی ، تحق  شادکامی  یکننده ها  ی نیب  شیبا توجه به پ

 روشدارند. تاکنون ،    ی آن وزن قابل ملاحظه ا   ظهورکه در  يافته است  را    تیشخص   ايك شده  ادرا  یاجتماع  تيحما

  (MLR)  رهیچند متغ  یخط   ونی، رگرس گرفته شدهبه کار    یشاددرجه )میزان(  ی نیب  ش یپ  یا که برقديمی    یروش شناخت

 بوده است.



موثر    ی ا  نده يبه طور فزا  یروانشناخت  ی در جستجو   ق یعم  یر یادگيمانند    يی و ابزارها  نينو  ی کردهاينوظهور ، رو  یالگو

  اني. شاهستند   [ 33-31]  یطبقه بند   اياحساسات و /    لی[ ، تحل30-28در مورد شناخت احساسات ]  مثلا در مورد 

[ که نشان 36-34قرار گرفتند ]  د يیمورد تأدر سال های اخیر    اخیر   ژهيوذکر است که هر دو موضوع در موضوعات  

رابطه    كي   هی که فرض  MLRمبرم    یها   تياز محدود  یکيدهد تا از    یامکان را م   نيمطالعه است و به ما ا  تیدهنده اهم

 . است، جلوگیری نمايیم ( یشاددرجه )میزان()   جهی( و نتیکننده ها )عوامل روانشناخت  ینیب  شیپ بین 

بر    شيگرایدر حوزه روانشناس محصور    ،احساسات  لیتحل   نهیدر زم  ریمطالعات اخ از طر  حالاتبه نظارت    ق ي افراد را 

 قاتی تحق  ن ي[. ا39-32،37دهد ]  ی جمله ها نشان م  یو طبقه بند   لم ی/ ف  ر ي، تصو  یاجتماع  ی شبکه ها   ی ها  تیفعال

ويژگی  استخراج و انتخاب    یرا برا  یکه رفتار بهتر   دهد   یرا نشان مپیچشی    ق یعم  یریادگ ي  ی کردهاي، استفاده از رو 

از    ی مجموعه ا   ی از ساختار  –  ی فرض هرگونه رابطه خط   دون ب  -  د یما با هدف تقل   اهداف مطالعه دهد.    یارائه م   ها

  ت یماه  لی، به دل د ان  افته يتطابق    ر یو تفس  ی نیب  شیبا اهداف پ  یساختار  یکه با داده ها  ی شناخت  روان  یها  اس یمق

 کند. ی م ی ضرور ر یرا غ پیچشی یفناور   زداده ها ، استفاده ا

 

 ه حاضرعانگیزه مطال. 1.2

است که به دست آوردن اطلاعات از   (H-DP) شادکامیدرجه )میزان(  کننده ینیب شیپ كي  فيکار ما تعر یهدف اصل

  یر یادگياز روش    یبهره ور   شي امر به منظور آزما  ني. به طور خاص ، امجاز می کند   شادکامی راعوامل موثر بر    نيمهمتر

شادکامی    -یافسردگ     مقیاس   روان سنجی   شادکامی اندازه گیری شده ار نظر  ینیب  شیدر پ   عمومی  ونیرگرس   قیعم

 را اجازه می دهد.  (SDHS)  یروانشناخت کوتاه 

بر    ی مبتن (D-  SDNN) قیعم  ی شبکه عصب   استخراج شده از  شهودی   یساختار داده ا   كي ساخت    منظور ، ما   ن يا  یبرا

  یاجتماع  تيمقابله با استرس و حما  یها  راهکار،    تی، شخص  یاحساس   یشانيپر  -  یعوامل روانشناخت  یساختار مفهوم

برا ا  قاداعت   .میده  پیشنهاد می نظارت شده را    ی ریادگي  ی ادراك شده    قیعم   یر یادگي  ی فعل  كیاست که تکن   نيبر 

که    یرا نسبت به موارد   ی نیب  شی که صحت پ  D-SDNN  رود   یآنها ، انتظار م  ان ی[. در م39،40دارد ]  ی مختلف  یايمزا



  ی عوامل روان شناخت  -مختلف    یکه ابعاد مفهوم   -  را  وزن  –  اثر  نیداده شده است ، بهبود بخشد ، و همچن  MLRتوسط  

 کنترل نمايد.دارند ، H-DP و در نتیجه در   از شادکامی یخاصدرجه )میزان(در ظهور   -

مورد    یروان سنج  یها  اس یاز مق  ی، شرح مختصر  2شوند. ابتدا ، در بخش    یم  یسازمانده  ريمقاله به شرح ز  ه یبق

. در مرحله بعد ، نمونه  میده  یارائه م  مان را  D-SDNNاستفاده شده به وسیله    ی روان  یسنجش فاکتورها  یاستفاده برا

اختصاص داده    D-SDNN  یاصل  ی ها  یژگ يو و  یبه طرح مفهوم   3شود. بخش    ی پردازش داده ها ارائه مپیش    رويه و  

با    سهيو در مقا  ی داده واقع  كيما را با استفاده از    جينتا  4آموزش داده شده است. بخش    D-SDNNشده است. چهار  

MLR  جه ی نت  ك ي ارائه شده است. سرانجام ،    5در بخش    نده يآ  یها و کارها  ت يمحدود، مشارکت ،    ر یدهد. تأث  ی ارائه م  

 شده است.  هآورد  6کوتاه در بخش  ی ریگ

 

 موضوعات. 2

 برای ملاحظه  موضوعنمونه :  . 2.1

را    شادکامی  است ، اما    یر یقابل اندازه گ  پايامعتبر و    مقیاس هایبا    راًیفقط اخ  یو روان  یروانشناخت)رفاه(    یستيبهز

  کسان يساختار    ك ياگر آنها    یحت  ن يدانست ، بنابرا  ره یو غ  ثابت  يی، برونگرا  ی، فقدان افسردگ   ی از زندگ  تيتوان رضا  یم

از منابع ممکن   ی اریدهد که بس  ی نشان منوشته ها    کنند.   دایپ   بین آن ها  یمحکمندهند ، ممکن است روابط    ل یرا تشک

، اوقات  ی شغل تیتأهل ، ارتباط با شغل ، وضع  ت یمربوط به وضع رات یتأث نيدتريبگذارند ، شد  ر یتأث شادکامی است در 

  یابزار خاص برا   كيمقاله ما از    ني، در ا  ني[. بنابرا41است ]  یاجتماع  یو مهارت ها  یبهداشت  یها  یستگ يفراغت و شا

،    ت یمقابله ، شخص  ی)به عنوان راهبردها  یگر يمرتبط و متفاوت د  یو ساختها  م ياستفاده کرده ا  شادکامی  یابيارز

  یذهنحالات روانی و    کامل از    ی ر يتصو  میتا بتوان  ميمدل گنجانده ا  ني( را در ایاجتماع  تيو حما  هیجانی  یشانيپر

 . می کن ی طراحنمونه 

 

 



 تشریح نمونه . 2.1.1

را    ی شرکت کننده نظرسنج  823مقیم والنسیا بود. در مجموع   نهغیر نهاديهدف از اين مطالعه مقطعی ، جمعیت بالغ  

سال بود. با توجه به سطح   92تا  18از (±  1/21)سال  46  یسن نیانگ می.  بودند  زن آنها  از  ٪ 59.8کردند که  لیتکم

درصد آموزش   7/28،    يی درصد آموزش ابتدا  8/25نکرده اند ،    افت يدر  ی درصد آموزش رسم  2/12نمونه ،    ی لیتحص

. از نظر  در حال دريافت بودند در حال حاضر    اي  بودند کرده    افتيدر  آموزش عالی را   ز ین  یدرصد مابق   3/33متوسطه و  

  ه بقی   ٪11.3بوده اند و    گرفته  طلاق  اي  و   شده  جدا  ٪ 8/8  ،  متاهل  ٪41.4  ،  مجرد  آنها  ٪ 39آنها ،    يی زناشو  تیوضع

 بوده اند. وهیب زین

 

 زمینه های مستثنی . 2.1.2

از شرکت کنندگان با   یدهد برخ  ی شده است که نشان م  یمصاحبه کننده مختلف جمع آور   76توسط    ینمونه آمار 

معنا ، اگر    ني. به امیرا در نظر گرفت  تیواقع  نينادرست ا  جياز نتا  یر یجلوگ  ی نفر مصاحبه شده اند. ما برا  كياز    شیب

در مورد  ،  به حساب آورده می شد مشارکت کننده  ،برابر بود   تکرار شدهاز شرکت کنندگان   كيمتعدد هر  یپاسخ ها

 ديگر مستثنی شده بود. 

 

 توضیحات مقیاس های روان سنجی  . 2.2

موارد    قي( را از طری)عوامل روانشناخت  پنهان  یرهایاستاندارد هستند که متغ  یپرسشنامه ها  یروان سنج  یها  اس یمق

مرحله است که    نیشامل اول  سنجی  روان   اس یکنند. روش استفاده از مق  ی م  ی ری( اندازه گ یرفتار  ی)شاخص ها  یتجرب

  زمانی که ه منظور استفاده،  شود. ب   یزده م   نیآن تخمپايايی  و مرحله دوم که  شده است    ی اعتبار سنج  اس یدر آن مق

هر    د ي با  س،ایمق  كيپايايی  حال ،    نيشود. با ا  ینم  یشد ، اعتبار آن مجدداً بررس   د يیخاص تأ   تیجمع  كيدر    یاس یمق

  ی عني)همسانی درونی  برآورد    ی راشاخص ب  ن يشود. چند   ینمونه متفاوت استفاده شود ، بررس   ك يدر    اس یمق  ن يبار که ا

  ر ي، ما در ز   ني[. بنابرا42کرونباخ است ]  ب يضرگرفته می شود    که معمولاً به کار   یوجود دارد. شاخص اس ی( مقپايايی



 بي داد. ضرا  میارائه خواه پنهان یرهایمتغ  یریاندازه گ  یرارا ب کار   نيبه کار رفته در ا یمختلف روانسنج  یها اس یمق

 . ارائه شده است 2.3در بخش  اس یهر مق   ی آمده برا دست کرونباخ به 

نقطه ای    4  کرتیل   اس یمق  ، يكني[. ا16شد ]  ی ری اندازه گ(  SDHS)  شادکامی  -ی افسردگکوتاه    اس یبا مق   یشادکام

مورد از آنها احساسات مثبت را نشان    3است که    ( مورد)  آيتم  6در مجموع  ( با  "اغلب")  3( تا  "هرگز ")  0ز  امرتب شده  

  فی توص  گريد   ی که سه احساسات منف  ی حال  در (  "لذت بخش است  ی کردم زندگ  یاحساس م"دهد )به عنوان مثال    یم

(. نمره کل )که  "کردم   ی هوش   ی احساس ب")به عنوان مثال    -   می گیرد   نمره به طور معکوس    رو   ن يو از ا  - کنند    یم

  ی / افسردگ   شادکامی درجه )میزان(به دست آوردن    یباشد( برا  ریمتغ  -شادکامی  -18و    -ی افسردگ  -0  نیممکن است ب

آموزش نظارت   یبرا   )استاندارد پذيرفته شده(  از شرکت کنندگان محاسبه شد و به عنوان استاندارد طلا  ك يهر    یبرا

 مورد استفاده قرار گرفت.  D-SDNN  جه ینت  یشده برا

و استرس   هیجانیپاسخ    میها و تنظ  یر یمطالبات و درگ  تي ريمد   یبرا   یمختلف   یذهن   یمقابله سازوکارها  یها  راهکار

احساس   که افراد به طور مکرر   ی طيمقابله در شرا  یها  راهکاراست و    ی ها شامل استفاده از منابع شخص   راهکار  نياست. ا

  یاصل  ی ها راهکار . نمی توانند به طور صحیح به اين تقاضا پاسخ دهند، درگیر می شوند  اي ندارند  ی کنند منابع کاف ی م

آنچه در آن    -به سمت احساسات متمرکز شود    ايمسئله    یتواند بر رو  یاست و م  هیجانیو    ی، شناخت یتيمقابله هدا

[.  43قرار گرفت ]  یابيمورد ارز  Brief COPEپرسشنامه  مقابله با استفاده از    ی. راهبردهامتمرکز شود  -مي لحظه دار

  ی م  اد يکار را ز  ن يمن معمولاً ا")  4تا    " کنم(  ی کار را نم  نيمن معمولاً ا")   1از  است که    ینقطه ا   4  لیکرت اس یمق  نيا

، انکار ،    فعالانه ، مقابله    پرايشانی: خود    ك يهر    ی( مورد)آيتمی  2  اس یمق  ري ز  14  که به   ی(مورد)آيتم  28( با  "کنم

اصلاح  ،    یرون ريختنب،    یرفتار  تفاوتی    ی، ب   یابزار  حمايت، استفاده از   عاطفی  حمايتسوء مصرف مواد ، استفاده از  

 شده اند. بندی  گروه  مجددا سرزنش خودو   ني، د شوخ طبعی ،    یز يمثبت ، برنامه ر مجدد

شامل    ن يا   [44].تقرار گرف  یابيمورد ارز   (EPQR-A)خلاصه شده    -مجددا    زنك يآ  تیبا پرسشنامه شخص   تیشخص

 صمیمیتو    ی شي، روان پر  برون گرايی،    روان رنجوری ( است که هر  " ریبله / خ"دوگانه )  )آيتمی( آيتم  6از    اس یمق  4

 کنند.  یم  یابيرا ارز



تواند در درجات   ی است و م   یشناخت  روان   رنج    ك يتحمل    ریدرگ   ی تیموقع   ا ياست که شخص    یاحساس   هیجانی   یشانيپر

  يیاشتها  ی، ب  یخواب  ی ، اضطراب ، ب  یافسردگ   -  یجسم  اي  یعلائم ذهن   قيبلکه از طر   یکلام  اي  یمختلف نه تنها شناخت

به  توان    ی را م  هیجانی   یشاني. پراظهار شود  ره ی، حالت تهوع ، درد ، و غ  ی ، خستگ   جه ی ، سرگ  ی ناراحت  پرخوری،   اي

بهز  تیوضععنوان   و غ  ی شخص  ت ي، رضا  شادکامی،    یستيمخالف  رفاه  ا  ر یتفس  رهی،  روانشناخت  نيکرد.  با    یفاکتور 

در    کرت یل  اس ی[. مق45شد ]  ی ر یاندازه گ (GHQ - 28)   ی( مورد )  آيتمی   28  یاستفاده از پرسشنامه سلامت عموم

  ( مورد)   آيتم   28( است و درمجموع  "از حد معمول   شتر یب  یل یخ")   4( تا  ستین  " اصلاً")  0از    ی ادرجه )میزان(  5  اس یمق

، اختلال عملکرد    ی خواب  ی ، اضطراب / ب  یانجسم  نشانه های شده اند:    ی مورد مجددا گروه بند   7  زير مقیاس از   4در  

 .د يشد  ی و افسردگ یاجتماع

قرار گرفت   ی مورد بررس  (MOS-SSS) یاجتماع  حمايت  پرسشنامه  (MOS)مطالعه نتايج پزشکیبا    یاجتماع  تيحما

به  می پرسد،    مورد بستگان نزديك که شخص دارد  و    تعداد دوستان    درباره   سؤال اول است که   ك يشامل    ن ي[. ا46]

 4در    (مورد آيتم )   19( با مجموع  "همه زمان ها")  4( تا  " هیچ زمانی")  1از    یازیامت  5  کرت یل  اس یمق  ك يعلاوه  

عبارتند از:    نهايا  ده اند.ش   یدسته بند ی( در هر زير مقیاس  مورد آيتمی )  3و    4،    4،    8 عملکردی   حمايت  اس یمقريز

 کنش متقابل اجتماعی ملموس، عاطفی، مثبت.   ، اتی / اطلاع هیجانی تعامل 

 

 

 



 پردازش داده ها حاتیتوض 2.3

طول    ر یتواند تحت تأث  یاست و م   جينتا  یژگيو  كي  نياشاره شده است. ا  یری اندازه گ  كیستمات یرس یغ  یبه خطا  پايايی

به کاربرد    یبستگ   پايايی  بي[ حداقل مقدار قابل قبول ضر47باشد. ]   ره یشده و غ  ی ریبودن گروه اندازه گ  کدستيابزار ،  

روان    یاسهایمق  همسانی درونی کرونباخ را برای تخمین    αضرايب    ، ابتدا  عنام  ن ي[. به ا48ساخته شده از ساز دارد ]

به    ب يضرا  به منظور بررسی پايايی کار از قبل برای استفاده داده جمع آوری شده با آنها، محاسبه می شود.   ،یسنج

در نظر  ،    0.70از    مقادير  یبرا  α  برایقابل قبول  همسانی درونی    كي   ني. اشده اند   خلاصه  1دست آمده در جدول  

 تی شخص  کهEPQR-A(ها به جز مورد    اس یمق  ه ی شود ، کل  ی مشاهده م  1گرفته شده است. همانطور که در جدول  

  ی مپايايی    یکنند که شاخص ها  یم  د یتأک   سندگانياز نو  ی را ارائه دادند. برخ  یخوبپايايی  شده است(    یریاندازه گ

نسبت به    یتر   نيیپا  یها  بيکوتاه تر معمولاً ضر  یها  اس ی[. مق 49،50]  رند یقرار بگ   اس یمق   ول ط  ر یتوانند تحت تأث

اصلاح    اس یشود )مق  یم   یر یاندازه گ  EPQR  اس یبا نسخه مختصر مق  ت یدهند ، شخص  یتر نشان م   یطولان  ی نمونه ها

ممکن   ني( و ا( را شامل می شودموردآيتم ) 24که نسخه مختصر شامل   یاست در حال ( مورد) تميآ 100شده شامل 

مربوط به    جياما نتا  م یکن  ی م شنهادیرا پ  اس یدهد. در هر صورت ، ما استفاده از مق  حیکم را توض  همسانی درونی   ستا

 د. شو  ریتفسبه دست آمده از همسانی درونی  اطیاحتملاحظه با  د يبعد با نيا

آنها ،    ت ی. ما با توجه به ماهنمودمشخص  حالت    ا ي  یعدد موارد    ن یباز  توان    یکار را م   ني به کار رفته در ا  یرهایمتغ

 . مي پردازش کرد به صورت متفاوت پیش آنها را

داشتند:   مجدد   رمزگذاری فرض    ل یو تحل   ه يقبل از تجزلازم بود    (  لات یتأهل و سطح تحص  ت یحالت )وضع  ی رهایمتغ

نمودار    ف يتعر  با  وجود دارد ، پس   گر يحالت به حالت د  ك ياز    رییاحتمال تغ  ی عنيبا هم مرتبط باشند ،    حالت اگر دو  

فقط در    یرمزگذار  [52]  یساختگ   یو اجازه استفاده از رمزگذار [51] (OBDD)  مرتب شده  دودويی  یری گ  میتصم

 رقم متفاوت است. كي

  ی روان سنج   ی ها  اس یمق  جي( و نتاینريبا  ی )داده ها  تیگسسته( ، جنس ی مانند سن )داده ها  ی عدد  ی رهایدامنه متغ

  ی ما داده ها را برا   نيشناخته شده است. بنابرا  -  جهیکننده و نت  ی نیب  ش یشامل پ  - (  وسته یپ  ی استاندارد )داده ها



داده ها ، بهتر    نرمالیزه شدهشبکه ها معمولاً هنگام    زيرا ،  نرمالیزه کرديم  Eq.(1)طبق    قیعم   ی شبکه عصب  ی ها  ی ورود

 [. 53کنند ] ی کار م

 

 د یدهد. توجه داشته باش   ینشان م  را  ر یهر متغ  یرا برا  یمقدار اصل  xو    یشبکه عصب   یبرا  یورود   ری هر متغ  t،    نجايدر ا

xmax که   − xminوtmax − tmin   را    یشبکه عصب  ی ها  یشده و ورود   ی جمع آور  یداده ها  محدوده    ب یبه ترت

شبکه در برابر    ی خروج  سه يبه مقا  از یآن ممکن است ن  یصلدهند. استفاده از داده ها در محدوده ا   ی نشان م   ب یبه ترت

 : یطيشرا نیکند ، در چن جاد يا یدامنه واقع 

 

tmax  ر يمقاد = tminو   1 = (( در هر نورون  3به )  د ی)نگاه کن  )منطقی(   ك یلجست  یاستفاده از تابع فعال ساز  یبرا 0

 پنهان گرفته شده است. ی ها هياز لا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ویمفهوم ی ابعاد ر يز ی شبکه ها هستند. ستون ها ی داده ها. دو ستون اول مطابق با ورود ی ساختار مفهوم -2جدول 

در آمده   قیعم ی عصب یشبکه ها ی ها هي لا صورت نشان داده شده است به  2همانطور که در شکل  یابعاد مفهوم

 است. 

 
 Brief COPEستون اول جدول از بالا به پايین: پیش بینی کننده / مقیاس روان سنجی / پرسشنامه  

سن، جنسیت، وضعیت تاهل و سطح ستون دوم جدول از بالا به پايین: ورودی/ نمونه از مورد / شناسه مصاحبه کننده /   

   ی به راحت  د یتوان  ی م ا يآ کند./.خارج   ز یذهن من همه چتا   آورده ام  ی رو  ی گريد  یها تی فعال ا يمن به کار  تحصیلات /

که به شما   ی کسمی يابی /  سر خود    یرا در بالا  ز یشما همه چ  ايآ /؟دوام بیاوريد نسبتاً کسل کننده    یمهمان  ك يدر  

 .بحران بدهد  كي در مورد   یخوب  یها ه یتوص

خود پريشانی / مقابله فعالانه/ انکار/ مصرف مواد/  استفاده از حمايت عاطفی/ استفاده     ستون سوم جدول از بالا به پايین:

سرزنش    از حمايت ابزاری / انحراف رفتاری/ بیرون ريختن/ مثبت ماندن/ برنامه ريزی/ شوخ طبعی/ پذيرش/ مذهب/



اختلال  خود/ روان رنجوری / برون گرايی / روان پريشی گرايی/  صمیمیت / نشانه جسمانی/ اضطراب، بی خوابی/   

 ی / افسردگی شديد / حمايت عاطفی / کمك مادی .ارتباط اجتماعی /  حمايت )عاطفی( انفعالی عملکرد اجتماع

اجتماعی جمعیت   داده  پايین:  به  بالا  از  / ستون چهارم جدول  / شخصیت  آمدن(  ای)کنار  مقابله  راهبرد   / شناختی 

 پريشانی عاطفی /  حمايت اجتماعی 

 
 

 . روش ها 3

 طرح مفهومی . 3.1

در مورد    یتا اطلاعات  می کن  یساز  هی داده را شب  ی تا ساختار مفهوم  ميکرده ا  یاهداف فوق الذکر ، ما سع  یدر راستا

از  ترکیبی  توان به عنوان    یرا م  یمعمار  نيشود. ا  یجمع آور  H-DP( در  یعوامل روانشناخت  یعنيهر بعد )  تیاهم

f: ℝN  تابع    ك ي  یبي تقر  یساده تر برا   ی شبکه ها → ℝ    .ی از شبکه ها  یبرخ   مجموعه ،    ون یرگرس   نهی در زم دانست  

  ی را برا  ی سلسله مراتب  مجموع  داده  بر    یروش مبتن  كي[. ما  54همه آنها بهتر باشد ]  ترکیب ممکن است از    یعصب

آيتم  ها شده است.    هي لا  مجموعشده منجر به    نییتع  شی. ساختار داده از پمیکن  یم  شنهادیکار در دست پ  یمدل ساز

مورد استفاده قرار گرفته است ، به عنوان    یشناخت  روان  عوامل  یری اندازه گ  یکه برا   یروان سنج   های  اس یمق  های

عامل  و    )زير عامل(  یفرع  عامل های  ی عني،    ريثابت شده است که به ابعاد و ابعاد ز  یتجرببه صورت    پیش بینی کننده،

نشان داده    2و شکل    2همانطور که در جدول    را  هبر تجرب   یمبتن   یساختار مفهوم  ني[. ما ا46-43زند ]  یخوشه مها  

  یورود   105که    م ی،. ممکن است مشاهده کن  م يکرده ا  د یتقل  مان خود  D-SDNN  یبرا   یار معم  ی در طراح  ،استشده  

 : که مجددا گروه تشکیل داده اند  ی اصل ناحیهشامل شش 

شناسه مصاحبه کننده ، که به منظور کنترل تاثیر شخصی که مسئول جمع آوری اطلاعات است ، گنجانده شده .  1

 است. 



جمعیت شناختی است و بنابراين به بعد   -جنس ، وضعیت تأهل و سطح تحصیلات ويژگی های اجتماعیسن ،  .  2

 .مفهومی داده های اجتماعی و جمعیت شناختی تقسیم بندی می شوند 

مقابله  بعد مفهومی تقسیم بندی می شوند:    -زير در مرحله اول به چهارده    COPE  Briefاز پرسشنامه    مورد   28  .  3

،    خود    ، مذهب ، سرزنش  یشانيخود پر،  ابزاری  حمايت، پذيرش ، استفاده از  مثبت باقی ماندن  ،    فعال   )کنار آمدن(

. بیرون ريختن، انکار ، استفاده از مواد و    ی، برهم کنش رفتار   یعاطف  حمايت، استفاده از    ی ، شوخ طبع  یز يبرنامه ر

ا مفهوم   نهايسرانجام  بعد  بند   یهاياستراتژ  یبه  گروه  ا  ی م  یمقابله  که  روان   نيشوند  از     شناسی  عامل  استفاده  با 

 . شده است ی ریاندازه گ COPE  Briefپرسشنامه 

،   روان رنجوری شوند:  یم یدسته بند  یمفهوم د)بعد فرعی(بع_ زيردر ابتدا به چهار  EPQR-Aاز  (مورد) آيتم 24. 4

عامل    ك ي، که    همگی با هم به بعد مفهومی شخصیت متصل می شوند که  .  صمیمیتو    پريشی گرايی  ، روان  يیبرونگرا

 .کند   یم  یر یاندازه گ EPQR-Aاست که  یشناخت روان

، اضطراب   یانجسم  نشانه های شوند:    ی م  م ی تقس  ی مفهوم   فرعی  در وهله اول به چهار بعد   GHQاز    ( مورد آيتم )   28.  5

 ن ي است. ا  روانی   یشانيپر  ی ، که کاملاً منطبق بر بعد مفهوم  د يشد   ی و افسردگ   ی، اختلال عملکرد اجتماع  ی خواب  ی ب  /

 . شده است ی ریاندازه گ  GHQ-28که توسط  ی عامل روان

  عاطفی حمايت  شوند:    یم  میتقس  ی مفهوم)بعد فرعی(  بعد  _ زير در مرحله اول به پنج    MOS-SSSاز    ( موردآيتم )  20.  6

  ی، که عامل روانشناخت  یاجتماع  حمايت  ی . آنها به بعد مفهومانفعالی  )عاطفی(   حمايت و    ی، روابط اجتماع  ی ، کمك ماد

MOS-SSS  به تعداد دوستان و   ربوط م اس یمق  ن ياز ا ( موردآيتم ) ن یشوند. لازم به ذکر است که اول یاست ، متصل م

مورد با   ن ي، ا  ن يرود. علاوه بر ا ی م   ی به بعد مفهوم  ماًیمستق نيو ا د یآنها حساب کن   ی رو د یتوان  ی است که م   یانيآشنا

 شده است.  یزهحداکثر مقدار بالاتر مشاهده شده در نمونه نرمال xmaxو   xmin = 0( با در نظر گرفتن  1فرمول )

 

 

 



 D-SDNNویژگی های  . 3.2

  یبرا  (net2bو    net1   ،net1b   ،net2)   ق یعم  یشبکه عصب   4، ما    2ارائه شده در شکل    یاز ساختار مفهوم  د یبا تقل

  یپنهان را مطابقت م   ه يلا  ك ي  ی مفهوموبعد      بعد )بعد فرعی( ريکه در آن هر ز   مي کرده ا  جاد يا  تحت نظارت   ی ریادگي

 دهد.

 
، که به    کانیما. شماره مربوط به هر پ ی شنهادیپ یعصب ی شبکه ها یساختار داده برامبتنی بر    یمعمار  - 2شکل 

 . است زيرين رسد ، مربوط به تعداد موارد محصور شده به بعد   یم  یابعاد  ريز  یها هيلا



به عنوان   آموزش  یبرا مارکوارت   –لونبرگ  تميالگورآزمايش شده.  D-SDNNی برا یکربند یپ ی پارامترها -3جدول 

L-M شده است. ی معرف 

 
ستون سمت چپ جدول از بالا به پايین: تعداد لايه های پنهان/ باياس هر لايه / الگوريتم برای آموزش / آزمايش برای  

 عملکرد / مقدار دهی اولیه الگوريتم / لايه ها / تعداد نورون ها  

 :در هر مورد بود،  نهيدو شرط با دو گز بیترک  جهینت ی چهار شبکه عصب

a ( ، یورود  یها  یاز ورود یاد يدر مقابل تعداد ز كي)  هي لا( تعداد نورونها در هر 

bپنهان( هي در لا اس ي[ )وجود در مقابل عدم وجود با55]  انسي/وار اس يبا  ی ( دو راه ) 

 ارائه شده است.   3در جدول    قیعم ی هر شبکه عصب یکربند یاز پ ی خلاصه ا

  یبردار ورود   x(( ،  3به )  د ی[ )نگاه کن56دهد ]  یرا نشان م  یمنطق  تابع   (.) fکرد:    مینماد را دنبال خواه  نيدر ادامه ا

،wij
D    وزنi    به  امین ورودی وارد شوندهj    امین نورون بعد/ بعد زيرين مفهومیD  ،Dh   مختصات برداری باياسh  و  ام

  -لونبرگ استفاده شده است.    3.2طبق بخش    D-SDNNهر    ماتیبسته به تنظ  وجود باياس عدم    ايبازتاب وجود    ی برا  []

 به عنوان تست عملکرد انتخاب شده است. MSE[ و 57آموزش ] تميبه عنوان الگورماکوارت 

. ما  هستند  2مطابق شکل  ها اس یمق ی ابعاد مفهوم ر يز انگريهستند که نما یپنهان یها هيلاS1 ، …،   S26  اجازه دهید 

برای مجموعه ای از شاخص های ورودی وارد شونده    ، IS1 ،    ،...،IS26،تعداد نورون ها در هر لايه،    ، nS1 ،    ،...،nS26،  با  



با طول   لايه  هر  nIS1در 

s  …   nIS26

s.سپس خروجی    استj    نورون j∈ 1, …,  nsiامین 
بعد jبه     زير  لايه  ∋امین 

S1  ⋯ S26 ،    : به وسیله داده شده است 

 
  - یدهد )داده اجتماع یرا نشان م   یکه ابعاد مفهوم  باشند  ی پنهان ی ها هيلاD1 ، …،   D5   د یبه همان روش ، اجازه ده

(.  به ترتیب،    یاجتماع  حمايتو    پريشانی روان شناختی ،    تی، شخص )کنار آمدن(مقابله    ی، راهبردها   یشناخت  تیجمع

به ياد داشته باشید که خروجی نورون    می نامیم. D1 ، …،   D5  را تعداد نورون های در هر لايه  ، nD1 ،   ،...،nD5،ما 

m   ام در بعد لايهD1 :به وسیله زير داده شده است 

 
مجموعه   ، ID2 ،    ،...،ID5،با وجود    ،  k=2, … , 5، با    Dkبعد    ه يدر لاام   mنورون    ی، خروج  گر يبعد د  ی ها  هي لا  یبرا

nID2  متصل شده به هر لايه با طول های  {sijخروجی های } های 

d …   nID5

d :داريم ، 

 
( به روز  6با شروع ) د يبا D5( و د ین یرا بب  2)شکل  دارد از يکی از ورودی ها   یاتصال اضاف ك ي D5که  م ی کن ی اشاره م

بعد همان طور که می توان در شکل    هيبه لا  م یبه طور مستق  مطابقت دارد ، که   MOS-SSSمورد    نیبا اول  x 86شود ،  

 مشاهده کرد، متصل شده است. 2

 
  یرا م   ینورون دارد. خروج  كي تنها    D-SDNN  یما برا   یشنهاد یپ  یپنهان در تمام برنامه ها  هي لا  نيسرانجام ، آخر

 ه شود:نوشت زير به صورت  د توان



 

̂ yو    رییرا تغ مقاديری     میتوان  ی( م2دهد. با )   ی[ ارائه م0,1در ]  یمقدار   (H)ونیگرس ر  هيلا ∈ به دست    [0.18]

 : شود ی م یابيبا آن ارز  آزمون تطابق .م يآور

 
 مطابق زير اندازه گیری خواهد شد:  یاصل جياز نتا شيانحراف آزما

 

 است. آزمايشمجموعه  اندازه  ntاندازه مجموعه آموزش  و  nTکه  

  متريك )معیار( ها ،  ی ورود اهمیت کلی باشد. به منظور سنجش  L ه ينورون از لا كي  یها  یتعداد ورود ninp د يبگذار 

 :  میکن ی م  شنهادیپ L هيدر لا  ام jنورون  هر  یبرا  های  را در رابطه با وزن  ريز یها

 
 : شود یم  نییتع  به وسیله )زير(  بودن رابطه ی منف ايو مثبت 

 
 

 



مشاهده   ريهر دو مقاد محاسبه شده است.  MLRبهبود به عنوان پايه درصد  یمدل ها. بعنوان مبنا  MSE  -4جدول 

 نرمالیزه شده بودند. (1[ مطابق با )0،1]  نیب MSE محاسبات  یشده مورد استفاده برا  ی نیب ش یشده و پ

 MSEداخل جدول : بهبود 

 
 

 . نتایج تجربی 4

 ق ی عم  یعصب  یشبکه ها شیو آزما یآموزش ، اعتبار سنج  . 4.1

. عنصر اول  میکن  یم  جاديا  قیعم  یشبکه عصب  ورودی هايی برای  با  یبردار ستون  كياز شرکت کنندگان ،    كيهر    یبرا

  ی شناخت  تیجمع  -یاجتماع  داده دهد. از عناصر دوم تا پنجم    ی مصاحبه کننده نشان م  ی را برا  یشناسه عدد   كي

  اس یاست که مطابق با مق  یبه موارد  هايی    ( پاسخ105ها )از ششم تا    یورود  هی . بقميمربوط به مصاحبه شونده را دار

 هستند. شده استاندارد ی روان سنج های

  کرده   استفاده  ،   ٪70  باًي( از کل نمونه ها ، تقریستون  هاینمونه )بردار  578از  آزمايشی    D-SDNN     4  آموزش   یما برا

 استفاده شده است.  شيآزما برای  آخر  ٪15و   یاعتبارسنج برای  ٪ 15، از  گردي  ٪30با توجه به . ماي

 (net2bو    net2)   وارد شونده  یها  یبا همان تعداد نورون به عنوان ورود   يیشبکه ها  یآموزش برا   ی تناسب با داده ها

، در    ن ي. علاوه بر اميدار  یبهتر  ی سازگار  نورونی چند    یها  ه يلا  ی است که ما از شبکه ها  یبدان معن   نيبهتر است. ا

مسئله بیش برازش که در    ردیگ  ی م  اد ي  ع يسر  خیلی   باياس شدهکه شبکه    م یمشاهده کن  می توان  ی دو شبکه ، م  نيا

ا58]  ردیگقرار مورد استفاده در    پايگاه داده  ی شبکه برا  نيشود که بهتر  ی باعث م  د يترد   ني، ا  جينتا  ن ي[. در مورد 

 باشد. net2حاضر   ق یتحق

 

 



 ره یچند متغ  یخط  ونی رگرس در برابرها  D-SDNN سهیمقا. 4.2

 ره یچند متغ یخط ونیرگرس . 4.2.1

ها   ینیب  شیچند پاسخ از مجموعه پ  اي  كيمقدار  بینی    شی پ  یبرا (MLR)   رهیچند متغ  یخط  ونیرگرس   یمدل ها

م برا  MLRشوند.    ی استفاده  تأث59]   یق یموس   قياز طر  یعاطف  ینیب  شیپ  یابيارز  یاغلب   ، ]  ری [  ها   اي [  60رنگ 

به    D-SDNNs  یها  یاز ورود   استفادهبا    MLRبر    یمدل مبتن  كيشود. ما    ی[ استفاده م 61]  یعصب   یربرداريتصو

 . ميساخته ا MLRما در برابر   D-SDNN ن یب سهيکننده با هدف مقا  ین یب شیعنوان پ

 

4.2.2 . D-SDNN  برحسب MLR 

. ما نمونه مشابه مورد  ميرو  ی م  شی پ  می ده  ی انجام م  4.1که در بخش    ی ، ما به همان روش   ون یساختن مدل رگرس   یبرا

شده   ی نیب  شیپ ر يو سپس مقاد  م یکن  می انتخاب را(  ٪70  باي )تقر ی شنهادیپ ی عصب یآموزش شبکه ها ی استفاده برا

خود را   قیعم  ی شبکه عصب  4روش ، ما    نیم. به هماي  کرده   محاسبه(  ٪30  بايشرکت کننده )تقر  245  ريسا  یرا برا

شده توسط   ی نیب  ش یدر برابر موارد مشابه پ سه يمورد از مطالعه خارج شده از مجموعه آموزش با هدف مقا  245  یبرا

MLR  مربعات خطا    نیانگ ی(. ما م3)شکل    مي کرده ا  یابيارز (MSE)   نشان داده شده    4همانطور که در جدول  ،  را

 . ميهر مدل بدست آورده ا یبرا، است

هستند که توسط   يیکردند مدل ها  یوجه رفتار م  نيکه به بهتر  يی، مدل هاشود   یمشاهده م  4همانطور که در جدول  

  از   ٪ 37در حدود    ی شرفتیاست ، که پ  ز يمتما  ه از هم  net2آنها ،    ان یشده اند. در م  د ی تول  قیعم  ی عصب   ی شبکه ها

MLR  توجه    ابلکاهش ق  گريبار د  نجا يذکر است که در ا  انيدارد. شا  هي پاMSE    در موردnet2b  ج يوجود دارد. نتا  

  كي منشأ    net2bاضافه شده به    باياس نشانه در نظر گرفته شود که    كي ممکن است به عنوان    net2برجسته عملکرد  

و دقت   ی عنيعملکرد )  آزمايشضرر در    جاديشود و باعث ا  ی م  برازش   شیبمسئله  است که منجر    آموزش بیش از حد 

 شود.  ی ( متحلیل رفته ده ش  ینیب شیپ



همانطور که    هر نمره ممکن  یبرا   MSE  رگرسیون    و  به دست آمده    D-SDNN net2با استفاده از    ی ها  ی نیب  شیپ

 ، تولید نمود. اده شده استنشان د 5در جدول 

تمام   یعن يشوند ،    ی م  ینیب  شیپ  net2توسط  بهتر    شترینمرات با فرکانس ب   نيشود که ا  یمشاهده م  5جدول  در  

،   ني شده است. علاوه بر ا ینیب ش یپ net2توسط  شتریبا دقت ب -دهد   می نشان را ٪94  باًيکه تقر - 16تا  8نمرات 

نشان   را  ٪97.5تا    MLRدر برابر    ین یب  شیپ  رصد بهبود د  7و    6،    5افتند ، در موارد    ینمرات که کمتر اتفاق م   نيا

 می دهد. 

   ی از محدوده خروج   ش یب  یانحراف از مقدار مورد انتظار را حت  ن ياغلب بالاتر  ون یرگرس   یها  ی نی ب  ش یروش ، پ  ن یبه هم

شود   یم  جاديا یخط  یمدلها ی با داده ها یکمتر  یسازگار  تیبا قابل تیوضع  نيا .(د ینیرا بب  3)شکل  کنند  ی م جاديا

 است. افته يدر مطالعه حاضر بهبود  یشنهادیپ D-SDNNمانند  یرخطیغ یکه با استفاده از روشها

محاسبه کرده  مشاهده شده    ر ينسبت به مقاد  ی نیب  ش یبه دست آمده از هر مدل پ  ر يمقاد  ن یباختلافات    سرانجام ، ما 

نشان داده شده است ، نمودار    4. همانطور که در شکل  قايسه کنیماختلافات را م    ی تقارن و پراکندگ  سه يمقاايم تا  

 داده های پرت   ن يکتريو نزد  باريك ترين جعبه ها  یدارا   يکی از مشاهده شده    ر يو مقاد  net2  ن یب  اختلافات  مربوط به  

 است. 



 
مقدار مشاهده شده به عنوان   ی دهد. نقاط دارا ی را نشان م MLRبا  net2شبکه   سه يمقا   (a)شکل   -3شکل 

  قی دق  ینیب  شیپ انگریاست که ب g (x) = x می باشد. خط مستق ی م yشده به عنوان  ین یب  شیو مقدار پ  xمختصات  

توجه   دهد.  ینشان م  1را مطابق شکل  D-SDNNبا  تناسب  نيو بهتر MLR   ی واقع ی رنگ   فیط (b)  است. شکل 

 . کند   یم  د یمحدوده را تولرنگ های خارج از  MLR  ی رنگ  فی که ط د یداشته باش 

 

 

 



شرکت کنندگان که نمره کسب   تعداد  نیهر نمره ممکن. همچن یبرا MLR MSEمدل و  نيبهتر - 5جدول شماره 

 به دست نیاورده است. .3کمتر از   ینمرات کس  چی. هنشان داده شده است کردند 

 
 MSE  ونیرگرس  /MSE net2 / تعداد موارد / SDHSنمره از چپ به راست :  5سطر اول جدول شماره 

 
 مورد انتظار. مقدار  و    ینیب  شیپ یمدل ها  مقدار  نیب خط اختلافاتجعبه و  نمودارهای – 4شکل 

 

 

 



 ی نیب شیپ ن يدر بهتر اندازه کمی موثر  - 6جدول شماره 

 
جمعیت شناختی /  راهبرد    -پايین : ابعاد مفهومی / مصاحبه کننده/ داده اجتماعیستون سمت چپ جدول از بالا به  

 های مقابله )کنار آمدن( / شخصیت / پريشانی روان شناختی )تشويش روانی( / حمايت اجتماعی

ثبت /  منفی ترين تاثیر / با تاثیر م  / کوچك  مثبت   ر یتأث  /کوچك  یمنف   ریتأثستون سمت راست جدول از بالا به پايین:  

 با تاثیر منفی /  مثبت ترين تاثیر

 

 کند  یرا وزن مها  متریک )معیار(  هیلا نیخرآ . 4.3

 ن ي وارد شده به آخر  ی ها  ی، وزن همه ورود   نيکند. بنابرا  یم   تعیین   ی نیب  شیخود را در پ  ر یتأث  یوزن هر بعد مفهوم

م   هيلا درك  را  برانکن   ی پنهان  اهم  ی د.  دادن  روانشناخت  یت ینشان  عامل  هر  روی   یکه  )  بر  دارد  درجه  هدف 

محاسبه   (net2) شبکه مناسب    ن يهر بعد از بهتر  ی( را برا 12( و )11)  های  متريك )معیار(ما  ( ،  شادکامی )میزان(

تاثیر مفهومی به  بعد  نشان داده شده است. ما دو مقدار کلیدی را مشاهده کرديم: وزن    6در جدول    جي. نتاميکرده ا

L32)صورت عبارت مطلق  
(l)

sgn(L32)  و جهت اثر (
(l)

)) . 

ا تأث  ن يبر   ، مثبت    ني رگذارتریاساس  در جهت  م  H-DPبعد  نظر  حال   یاجتماع  حمايترسد    ی به  در   ، که    یباشد 

،  کمتر  ری تأثداری  که    ی بود. ابعاد قابل ملاحظه ا  (کنار آمدن  )مقابله   ی، راهبردها  ی بعد در جهت منف  نيرگذارتریتأث

 جمعیت شناختی بودند. -اجتماعی ی مصاحبه گر و داده ها

 

 



 . بحث  5

 اثر . 5.1

  ی فرع  یو مؤلفه ها  یاز عوامل روانشناخت  یبر مجموعه ا   یمبتنشهودی    D-SDNNهدف از پژوهش حاضر ، ساخت  

هستند   ی خطارتباط  بر    ی، که مبتنبود  H-DP یبرا یسنت  ینظارت شده به منظور بهبود روش ها   ی ریادگي  یآنها برا

با ثبات   ی آنها ، برتر   یکربند یصرف نظر از پ  MLR   ،D-SDNNبا    سه يرود ، با مقا  ی [. همانطور که انتظار م 62-64]

امکان    نيبه ما ا  نی(. آنها همچنباياس عدم وجود    ايو حضور    ه يلا  هر  در  نورون های تعداد    یعن يدهد )  ینشان م  تری را 

 ني . مطابق انتظار بهترمیکن  یابيهدف ارز  ی نیب  شیرا بر صحت پ  ی از عوامل روانشناخت  ك ي دهند که وزن هر    ی را م

  ی ، عوامل روانشناخت (net2) شبکه مناسب ني، مطابق بهتر یشناخت تیو جمع یاجتماع ی و داده ها  دهمصاحبه کنن

جمعیت   -همان طور که انتظار می رفت مصاحبه کننده و داده اجتماعی  ،گذار بودند   ریتأثکمتر  شادکامی  که در بروز  

  یبودند. اگرچه وزن ها  مقابله)کنار آمدن(  راهبردو  حمايت اجتماعی  آنها    نيرگذارتریکه تأث  یدر حال   شناختی بودند،

  ی ، نه تنها وزن ها   یروانشناخت  یها  ی ژگي. در واقع ، از نظر وستند ین  نگونهياما ا  ، رسند    یبه نظر م   ف یبدست آمده ضع

شود افراد از    یباعث م   تیواقع  ن يخواهد بود. ا  ز یبلکه مطلوب ن  د يآ   یبه دست م  یمصنوع  ی هاوسیله  از وزن    یکمتر

را تشريح     انسواري  از   ٪50  ات  30  نیفقط ب    یعوامل روانشناخت  نکهيا  یعنيکنند ،    یری جلوگ   یروانشناخت  يیجبرگرا

 برسند. شادکامی دهد نقص خود را جبران کنند و به رغم آنها به  ی به افراد اجازه م می کند که 

 

 مشارکت ها  . 5.2

 :خلاصه کرد کلیدیتوان در دو نکته   ی را م H-DP  ی برا ی شنهادیسهم روش پ

در    ی ر یگ  جهینت  میداده ها که امکان ترس   یاز ساختار مفهوم  یر یبا بهره گ  یشهود  یشبکه عصب  یمعمار   كي(  1.1)

 کند.  ی شده را فراهم م یر یاندازه گ جهیدر نت ی هر بعد مفهوم تیمورد اهم

 نی به صورت مطلق و همچن  جهی را در مورد نت  یهر بعد مفهوم  تیدهد تا اهم  یکه به ما اجازه م(  اری)مع  كي( دو متر1.2)

 . میکن ن ییو تع ی ابي( ارزیمنف   ايدر کدام جهت )مثبت 



ای   هي لا  کند که شبکه    ی م  جادي سوء ظن را ا  نيا  4.1نشان داده شده در بخش    جيلازم به ذکر است که نتا  نیهمچن

 :می دهد زيرا عملکرد بهتر لیاست که به دل ی شبکه ا (net2)  باياس بدون  چند نورونی 

با مجموعه داده    ی کند ، و به تناسب بهتر  ی ابعاد و ابعاد فراهم م  ريدر ز  راتییتغ  یرا برا   یکاف ی  ريپذ   ق یتطب  ن ي( ا2.1)

 دهد.  ی آموزش م یها

را تحت   تشخیص  تیکه اهم  ردیقرار بگ   برازش    ش یبمسئله  قابل کنترل بود تا در    یبه اندازه کاف  یر یادگي  زانی( م 2.2)

 دهد.  ی نشان م است را   مضر ايو  د یمف باياس استفاده از  ی برا ی طيچه شرا

ما عملکرد مطلوب   جي( ، نتاد ین یرا بب  4.2بخش  )   MLRتست انتخاب شده در برابر    مجموعه  سهيو مقا  یابيپس از ارز

 که:   میکن یاشاره م نی. ما همچننشان می دهد  ی هر شبکه عصب ی انجام کار در دست( برا یبرتر )برا 

(3.1 )MLR  کند.   ی نیب ش یمحدوده را پ  ريمقادخارج از ممکن است 

  ی حاصل م،  نشان داده شده است  4همانطور که در جدول    net2مجموعه تست توسط    یعملکرد برا  ني( بهتر3.2)

 شود.  

 ن یی را تع  H-DPدر    یعوامل روانشناخت  ر یتأث  مي( ، ما توانسته ا12( و )11ارائه شده در )  متريك )معیار(با استفاده از  

 :خلاصه کرد یاصل افته يتوان در دو  یرا م  جي. نتامیکن

م 4.1) انتظار  که  افراد  ی( همانطور   ، آور   تی که مسئول  یرفت  )  یجمع  داشتند  بر عهده  را  ها  مصاحبه    یعنيداده 

آنچه که مربوط    یبرا   رگذار یعوامل تأث  ن يشرکت کنندگان کمتر  یشناخت  ت یجمع-  یاجتماع  ی ها  مشخصه کنندگان( و  

  تی، سن ، وضع   ت یجنس  ايسؤال کند ،    ماکه از ش   اهمیت ندارد چه کسیبدان معناست که    نياست ، بودند. ا  H-DPبه  

 . ردیگ ی قرار نم  ریشما تحت تأث شادکامیدرجه )میزان( ، احتمالاً  ستیشما چ  لات یسطح تحص اي يیزناشو

 کرد: د یتوان تأک   یکنند ، م یم   یباز شادکامی مورد مطالعه در ظهور  یکه عوامل روانشناخت  ی( با توجه به نقش4.2)

a)  روان شناختی )پريشانی  یشاني پر  یو منف   اد يز  بسیار  ریدانست که تأث  میتوان آن را متناسب با انتظارات عقل سل  یم  

 است. یشادکام  زانی در م (یعاطف



b )  در    تاثیرگذاری را در حمايت اجتماعی ادراك شده از    يی و بالا  ریچشمگ   ر یتأث   ز ین   اتیبا ادب  سازگاری راستا ،  ن یدر هم

  ی برا  بافر  ك يتواند به عنوان    ی ادراك شده م   یاجتماع  تيها ، حما  افتهي  ن يدارد. مطابق با ا  شادکامی  ( زانیم درجه)

 شناخته شود.  ( یعاطف یشانيپری روان شناختی )شانيپر انباريز ر یتأث

c)  که تمام   یشود. در حال  یم  )کنار آمدن( بحث برانگیزمقابله   ی ها  ی و استراتژ  تیشخصبرای مورد    ب  جينتا  ریتفس 

  اينطور نیست)يعنی   ی مقابله ا  ی و راهبردها  ت یشخصمورد    ی راستا قرار داشته است ، برا كيدر   ی قبل  عوامل ابعاد    زير

تأث  یمانتظار   ابعاد    یبرخ   ر یرود که  ، و برخ  فرعیاز  باشد    ،    یبه طور کل   نکهيا  یریگ   جهی (. نتی منف  گريد  ی مثبت 

از    یک يخطرناك خواهد بود.    اديبه احتمال ز  که  دارد ،  یمثبت و منف  ر یتأث  به ترتیب  مقابله ،راهبردهای    اي  تیشخص

  ی ها  ی در مورد استراتژ  یو با جهت منف  تی، با جهت مثبت در مورد شخص   فرعیاست که ابعاد    نيبالقوه ا  حاتیتوض

،    جهت های مربوطه آنها،    اين حالبالاتر هستند.    ی قابل ملاحظه ا  به طور   با مقادير مطلق   ی وزن ها  ی امقابله ، دار

  یاست که ، به عنوان مثال ، در مورد راهبردها   یبدان معن  ني اتخمین اثر عمومی ابعاد گسترده تر چیره می شود.  هنگام  

برنامه    اي  شوخ طبعی   ،د یتر از اثر مف   ی قو  یریبه طرز چشمگ   خوود   سرزنش    اي، اثر سوء سوء مصرف مواد    ی مقابله ا

 خواهد بود.  یزير

 

 محدودیت ها . 5.3

  لی ( ، به دل12( و )11ها ، معادلات. )  ی ورود   ر یتأث  یابيارز  ی برا  ی شنهادیپ  متريك های ،    ی چند نورون  هي در مورد لا

 شوند. ی ابيارز ی از نظر مفهوم ند توان  یم  هيلا ني، فقط در آخر  نورونیچند  یها  هي در لا  یطرح مفهوم  فقدان

  یتوانند اطلاعات   ی ممکن را ندارند که م   یساختارها  ريسا  ی ری ادگيها اجازه    D-SDNN،    یبا مجبور کردن ساختار مفهوم 

 ارائه دهند. یروان سنج   ی ها اس یمق ف يدر مورد تعر

   ت یکه شخص  یروان سنج  اس یمق  ازمختصر  ریارائه شده در پژوهش حاضر ، استفاده از نسخه غ  جياز نتا  نانیاطم  یبرا

(EPQR) انجام شود.  د يکند ، با ی م ی ریاندازه گ د يداده جد  گاهيرا در مجموعه پا 

 



 کارهای آینده  . 5.4

 شود:  می تنظ ی ممکن است در دو نکته اصل ت ياولو بیبه ترت نده يآ ی کارها ی برا نشیب

و نظارت بر    یر یکه امکان اندازه گ  د یوزن باش   اتی، به دنبال خصوص  ی چند نورون  هيلا  یها   D-SDNN( در مورد  1)

  یخروج  ری تأث  ی ، جالب خواهد بود که چگونگ   ن ي( را فراهم کند. علاوه بر ایبعد )بعد فرع  ر يها به هر ز  ی اثر ورود   زان یم

 .میکن ل یتحلشبکه را   یبه خروج  دن یابعاد از هر بعد تا رس  ريز

قرار    ریرا با گذشت زمان تحت تأث  یوزن  راتییشود تغ  یباعث م  یطول  یدر مجموعه داده ها  D-SDNN( استفاده از  2)

 کند.  ی م ریی تحت مطالعه در طول عمر تغ یعوامل روانشناخت ریتاث اي که آ م یرو بدان نيو از ا  میده

 

 نتیجه گیری  . 6

ا معمار  ن يدر  ها  H-DP  یبرا   D-SDNN  ی مقاله  داده  ا   یشناخت  تیجمع  - یاجتماع  یاز  مجموعه  عوامل    یو  از 

استراتژ  یعاطف  پريشانی،    تی، شخص  یاجتماع   حمايت)  یروانشناخت است. چهار   یو  شده  ارائه  استرس(  با  مقابله 

  ی درصد   37  یحالت بهبود  ني و در بهتر  اد نشان د  MLRبا    سهيرا در مقا  یبهتر  جيشبکه استفاده شده نتا  یکربند یپ

 را نشان داد. 

وجود  بعد    ا ي  فری  که در بعد   یبه عنوان سؤالات   -باياس بدون    -نورون    ی اديتعداد ز  بود که  آن  کننده    ی نیب  شیپ  نيبهتر

دقت را    نيبهتر  MLRبا    سهيمورد مطالعه در مقا  تجمعیاز    دمور   ٪ 5/97در    ی نیب  شیپ   نيا  ، به کار می گرفت.دارد

.  نشان داد   MLRبا    سه يمقا  درعملکرد را     نيبدتر  موردی که  تنها    نيیبا فرکانس پا  SDHSنمرات    به دست آورد. 

  یبا فرکانس نسب  8به وجود آورد ، ارزش    MLR  یتر را برا  نيیپا  MSEکه    SDHSنمره    نيشتریب
4

823
 ≈  بود.    0/4

 ج ي کند: در نتا  ی کننده فراهم م  ی نیب  شیهر پ  تیرا در مورد اهم  ی مفهوم  یرهایروش امکان تفس  ن ي، ا  نيعلاوه بر ا

تأهل ،    تیوضع  اي، سن    تیاز جمله جنس  یشناخت  تیجمع-یاجتماع  یهایژگيمطالعه ما نشان داده شده است که و 

م  بر  حالیکه   گذارد   ی نم  ر یتأث  شادکامی   زان یاحتمالاً  روانشناخ  در  شده  ا درا  یاجتماع  تيحما  مانند   یتعوامل   ا يك 

 دارند.  شادکامیحفظ  ا يدر ظهور و  یمقابله نقش مهم   یراهبردها



از    د یاست ، که با تقل  ی نیب  شی روش پ  ك ياز    د يجد   رويکرد   ك يمطالعه    نيگرفت که ا  جهیتوان نت  یاساس ، م   نيبر ا

به طور مداوم برتر را همراه    ینیب   شیپدقت    ك ياست ، که    یمتک   قیعم  ی ریادگ ي  یبه معمار  ی مفهوم  ی ساختار داده ها

 دهد.  ی بهتر ارائه م ی مفهوم یر یبا تفس
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